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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
     1.1 Брестский областной Союз нанимателей (далее по тексту – Союз) создан коммерческими организациями (нанимателями) Брестской области в соответствии с решением учредительного собрания 17 марта 2006 года (протокол №1 от 17.03.2006) и является правопреемником Брестского областного филиала некоммерческой организации «Белорусский союз нанимателей» в части передаваемых ему прав и обязанностей. Зарегистрирован в Едином государственном регистре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей под № 290467328 решением № 10806 Брестского областного исполнительного комитета от 28 апреля 2006 г.
    1.2. Союз является некоммерческой организацией, созданной в организационно-правовой форме Союза, объединяющей на основе добровольного членства коммерческие организации, некоммерческие организации и учреждения (далее - наниматели), а также объединения нанимателей, расположенные на территории Брестской области Республики Беларусь (далее – члены БОСН). 

      1.3. Союз является объединением нанимателей, представляющим интересы нанимателей и объединений нанимателей в соответствии с Законом Республики Беларусь от 12 декабря 2022 г. №225-З «Об объединениях нанимателей» в целях представительства и защиты их прав и законных интересов в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений.

      1.4. В сфере социально-трудовых отношений БОСН является территориальным областным объединением нанимателей и субъектом социального партнерства на территории Брестской области. 

      1.5. Деятельность БОСН регулируется Конституцией Республики Беларусь, Гражданским кодексом Республики Беларусь, Трудовым кодексом Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь «Об объединениях нанимателей», иными актами законодательства, настоящим Уставом, международными договорами Республики Беларусь и иными международно-правовыми актами, содержащими обязательства Республики Беларусь. Если международным договором Республики Беларусь установлены иные правила, чем те, которые предусмотрены Законом Республики Беларусь «Об объединениях нанимателей», то применяются правила международного договора.

     1.6. БОСН осуществляет свою деятельность  во взаимодействии с республиканскими, областными, районными и городскими (далее – местными) органами государственного управления, местными исполнительными и распорядительными органами, бизнес-ассоциациями (союзами), общественными объединениями и организациями, объединениями нанимателей и профессиональными союзами (их объединениями и организационными структурами) и иными представительными органами работников, уполномоченными в соответствии с актами законодательства представлять их интересы (далее – профессиональные союзы) в системе социального партнерства.
         1.7. БОСН имеет право входить в республиканские и международные некоммерческие объединения нанимателей (союзы, ассоциации, конфедерации), сотрудничать с другими объединениями нанимателей, ассоциациями (союзами) и общественными объединениями, созданными в Республике Беларусь, объединениями (союзами) нанимателей, (работодателей) других стран, а также с международными союзами (организациями) нанимателей (работодателей).
        БОСН поддерживает прямые международные контакты и связи, заключает соответствующие соглашения, участвует в качестве партнера в программах трансграничного и иного международного сотрудничества, проектах международной технической помощи и осуществляет иную деятельность, не   противоречащую   законодательству      Республики   Беларусь.
       1.8. БОСН является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, текущий (расчетный) и другие счета в учреждениях банков, самостоятельный баланс, простую круглую печать со своим полным наименованием, а также вправе иметь другие печати, штампы и бланки со своим наименованием и от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде и арбитраже.

      1.9. Срок деятельности БОСН не ограничен.

      1.10. Финансовый год БОСН соответствует календарному году.

      1.11. БОСН  может создавать в установленном законодательством Республики Беларусь и настоящим Уставом    порядке    на территории    Брестской области Республики Беларусь филиалы и представительства, учебно-методические и  консультационные структурные подразделения,  третейский суд, организации, предприятия и другие юридические лица или участвовать в них на правах учредительства (далее – иные структурные подразделения) для    осуществления   в        установленном    действующим    законодательством    порядке созданными структурами деятельности, в том числе  производственно-хозяйственной (предпринимательской), направленной на решение целей и  задач БОСН;

       1.12. БОСН представляет и защищает права и законные интересы своих членов в государственных, судебных, правоохранительных, контролирующих органах, органах исполнительной власти и управления, общественных и некоммерческих организациях, в отношениях с иными субъектами хозяйствования. 

      1.13. Члены БОСН, входящие в его состав, сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица, подчиненность. Деятельность их осуществляется в соответствии с законодательством Республики Беларусь. БОСН не является для них вышестоящей организацией.

       Члены БОСН не отвечают по его обязательствам, а БОСН не отвечает по обязательствам своих членов, если иное не установлено законодательными актами. 

      Члены БОСН могут, с учетом своих интересов, делегировать часть прав, полномочий и функций БОСН для реализации его уставных целей.

      1.14. БОСН не осуществляет производственную и иную коммерческую деятельность с целью получения прибыли.

      1.15. Наименование БОСН: 
      - поўная назва на беларускай мове - «Брэсцкi абласны саюз наймальнiкаў», скарочаная назва – «БACH»;
      - полное наименование на русском языке – «Брестский областной союз нанимателей», сокращенное наименование – «БОСН».
      1.16. Юридический адрес и место нахождения БОСН: 

Республика Беларусь ,224030, г. Брест, ул. Советская, д. 46, к. 52

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА.

2.1. Союз образован в целях объединения и координации деятельности своих членов, представления и защиты их интересов в государственных и иных органах, cодействия их активному участию в социально-экономических процессах, участия в международном движении промышленников и предпринимателей (работодателей).
2.2. Предметом деятельности Союза является:
2.2.1. Формирование и поддерживание тесных профессиональных связей нанимателей, промышленников и предпринимателей, содействие созданию условий для их активной профессиональной деятельности.
2.2.2. Защита прав, экономических, социальных и иных законных интересов членов Союза, а также иных субъектов хозяйствования - деловых партнеров Союза. Участие в экспертизе законопроектов и других документов нормативного характера.
2.2.3. Участие в выработке отраслевой и территориальной тарифной политики. Взаимодействие с государственными органами профсоюзами по обеспечению занятости населения, представление и защита интересов членов Союза в государственных органах, общественных, некоммерческих организациях и учреждениях.
2.2.4. Содействие в поиске инвестиций в экономику области и новых рынков сбыта продукции (работ, услуг) областных товаропроизводителей, оказания консалтинговых и маркетинговых услуг своим членам, изучение и содействие в использовании передовых форм осуществления функций нанимателей, промышленно-предпринимательской деятельности. Повышение профессионального уровня нанимателей и их специалистов.
2.3. Методы деятельности Союза:
2.3.1. Привлечение и использование в интересах развития экономики и социальной сферы области потенциала профессиональных, компетентных руководителей, промышленников, специалистов и деловых людей, чьи знания, умение и труд являются важнейшей гарантией достижения основных целей организации.
2.3.2. Содействие совершенствованию нормативно-правовой базы рыночной экономики с учетом передовой практики и научных методов, доведение их до общественности. Организация общественных и функциональных советов Союза области: экономики и финансов, правового обеспечения, инвестиционно-технического развития, внешних экономических связей и других.
2.3.3. Правовая, экономическая и социальная защита своих членов в органах

государственной власти и управления, в других организациях. Содействие развитию

производственной, научной и рыночной структур (труда, товаров, услуг, ценных

бумаг, кредитно-финансовых, информационных и других).
2.3.4. Участие в выработке предложений в практическом развитии интеграционных процессов, в том числе организация и проведение конференций, выставок, ярмарок, семинаров, симпозиумов и других мероприятий в области обмена опытом и маркетинга.
2.3.5. Организация стажировок и учебы руководителей, специалистов,

предпринимателей и других лиц на передовых предприятиях области и за рубежом.
  2.3.6. Развитие и укрепление международных связей с нанимателями (работодателями), промышленниками, товаропроизводителями и предпринимателями, общественностью других стран, в том числе организация встреч с зарубежными промышленными и деловыми кругами, представителями объединений нанимателей и промышленников, обмен опытом работы.
2.3.7. Другие, не противоречащие Уставу и действующему законодательству методы деятельности, вытекающие из целей и задач организации.

.
3. ЧЛЕНСТВО В СОЮЗЕ.

3.1. Членами Союза могут быть субъекты хозяйствования, признающие Устав, содействующие реализации целей и задач Союза, уплачивающие членские взносы. С согласия членов Союза, выступивших его учредителями, в состав Союза могут войти (быть приняты) новые члены. Вступление в Союз новых членов налагает на них права и обязанности, предусмотренные учредительными документами.
3.2. Приём в члены Союза новых членов осуществляется на собрании Союза по представлению председателя Правления. Вступающие субъекты представляют в правление Союза заявление, подписанное руководителем, и уплачивают вступительный взнос.
После подачи заявления и уплаты вступительного взноса вступающий в Союз является кандидатом в члены Союза с правом пользования всем объемом услуг и участия в мероприятиях.
  3.3 Членство в Союзе прекращается в случаях добровольного выхода или исключения члена Союза из Союза, прекращения деятельности Союза.
3.4. Член Союза вправе по своему усмотрению выйти из Союза по окончании финансового года. В этом случае он несет субсидиарную ответственность по обязательствам Союза пропорционально своему взносу в течение двух лет с момента выхода, если эти обязательства возникли во время его членства в Союзе.
3.5. Член Союза по представлению Правления Союза может быть исключен из Союза решением общего собрания в случае нарушения им требований действующего законодательства и настоящего Устава.
Член Союза в этом случае должен быть извещен Правлением Союза письменно не позднее, чем за 20 дней о причинах вынесения на общее собрание представителей вопроса о его исключении из союза. Уполномоченный представитель члена Союза приглашается на указанное общее собрание, на котором ему должно быть предоставлено право высказать свое мнение. В случае отсутствия уполномоченного представителя члена Союза на общем собрании, оно вправе принять решение о его исключении из Союза.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОЮЗА.

ВЗАИМООТНОШЕНИЯ СОЮЗА С ЧЛЕНАМИ СОЮЗА.

4.1. Члены Союза имеют право:
вносить на обсуждение органов управления Союза вопросы, относящиеся к деятельности Союза, участвовать в их обсуждении и принятии решений;

требовать в необходимых случаях созыва внеочередного общего собрания членов Союза;
получать от органов управления Союза, его должностных лиц информацию о деятельности Союза;
выходить из состава Союза в порядке, предусмотренном действующим законодательством Республики Беларусь и настоящим Уставом;
выдвигать своих представителей в органы управления Союзом;
вносить свои предложения об изменении и дополнении Устава союза.
4.2. Члены Союза обязаны:

 соблюдать законодательство Республики Беларусь, настоящий Устав Союза, выполнять решения Общего собрания и Правления Союза; представлять Союзу при необходимости сведения о своей деятельности; активно участвовать в мероприятиях, проводимых Союзом, уплачивать вступительные, членские и целевые взносы, размеры и сроки внесения которых определяются Правлением Союза.
4.3. Взаимоотношения Союза со своими членами определяются учредительным договором и настоящим Уставом.

5. ПРАВОМОЧИЯ СОЮЗА.

5.1. Союз обладает следующими правомочиями:
5.1.1. Беспрепятственно получать и распространять информацию, которая имеет отношение к его деятельности; учреждать собственные и пользоваться в установленном порядке государственными средствами массовой информации.
5.1.2. Представлять и защищать права и законные интересы своих членов, участников совместных проектов и деловых партнеров в государственных, хозяйственных, общественных органах, а также в международных организациях.
5.1.3. Создавать в необходимых случаях и по решению участников союза за счет собственных средств структурные подразделения (филиалы), унитарные предприятия.
5.1.4. Защищать права и законные интересы членов Союза в судебном порядке, если иное не предусмотрено законодательными актами.
5.1.5. Заключать договоры, контракты и другие сделки, приобретать имущественные и неимущественные права.
5.1.6. Запрашивать у членов Союза информацию, необходимую для выполнения уставных задач.

6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ.

6.1. Управление Союзом осуществляется на основе демократии, участия представителей членов Союза в решении всех вопросов деятельности Союза.
Управление Союзом осуществляет общее собрание членов Союза, Правление, Председатель Правления, Генеральный директор.
Высшим органом Союза является общее собрание членов Союза (далее - общее собрание).
Руководящим органом Союза является Правление, которое руководит деятельностью организации в период между собраниями.
Контрольным органом Союза является ревизионная комиссия Союза (далее -ревизионная комиссия), которая контролирует соблюдение настоящего Устава.
Общее собрание осуществляет управление Союзом непосредственно и путем делегирования полномочий Правлению, которое является исполнительно-распорядительным органом.
Ревизионная комиссия Союза (далее именуемая ревизионная комиссия) контролирует соблюдение настоящего Устава, хозяйственную, финансовую и иную деятельность Союза.
Каждый член Союза обладает при голосовании одним голосом.
6.2.   К компетенции общего собрания относятся:
6.2.1. Утверждение Устава Союза, учредительного договора, внесение в них изменений и дополнений.
6.2.2. Избрание председателя Правления, членов Правления, ревизионной

комиссии Союза и досрочное прекращение их полномочий.
6.2.3. По представлению Председателя Правления приём новых членов Союза.
6.2.4. Решение о реорганизации или ликвидации Союза.
6.2.5. Определения организационной структуры.
6.2.6. Исключение из членов Союза.
6.2.7. Осуществление контроля над деятельностью правления Союза.
6.2.8. Участие Союза в финансово-промышленных и хозяйственных группах, объединениях юридических лиц, хозяйственных обществах, унитарных предприятиях.
6.2.9. Создание, реорганизация и ликвидация филиалов.
6.2.10. Принятие решений об отчуждении имущества Союза.
6.2.11. Решение вопросов о благотворительной деятельности Союза и оказании безвозмездной помощи:
6.2.12. Решение иных вопросов, которые законодательство относит к компетенции высшего органа управления Союзом.
6.3. Общее собрание вправе передавать часть своих полномочий Правлению Союза за исключением вопросов, указанных в подпунктах 6.2.1 - 6.2.6, 6.2.11.

Общее собрание вправе отменить решение Правления, Председателя правления Союза, если оно противоречит законодательству, настоящему Уставу, решениям собрания.
6.4. Порядок принятия решения (тайное или открытое голосование) определяется общим собранием.

6.5. Общее собрание созывается Правлением Союза по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 года.

6.6. Внеочередное общее собрание проводится по решению Правления Союза или требованию 1/3 представителей членов Союза. В требовании представителей членов Союза должны быть сформулированы вопросы, подлежащие включению в повестку дня, с обоснованием их постановки и приложением проекта решения.

6.7. О проведении общего собрания Правление Союза извещает его членов не позднее 10 дней до даты его проведения рассылкой письменных извещений с указанием повестки дня.

6.8. Общее собрание считается правомочным (имеет кворум), если на нем присутствует более половины членов Союза.

На собрании председательствует председатель Правления Союза.

Решение общего собрания принимается большинством голосов присутствующих членов Союза за исключением вопроса о ликвидации Союза (п.8.3.).

6.9. Протокол общего собрания со включенным в него решением подписывается председателем Правления Союза или его заместителем. 
6.10 Правление Союза является органом управления, осуществляющим общее руководство деятельностью Союза в период между общими собраниями членов Союза и избирается общим собранием Союза. Количественный и персональный состав Правления определяется общим собранием.

Правление Союза:

6.10.1. Созывает собрание представителей членов Союза, организует выполнение его решений.

6.10.2. Осуществляет руководство подготовкой общих собраний и вопросов, вносимых на их рассмотрение.

6.10.3. Информирует общее собрание о своей деятельности.

6.10.4. Организует взаимодействие Союза с организациями и учреждениями, расположенными на территории Брестской области, с органами государственного управления и общественными объединениями.

6.10.5. Утверждает размер вступительных взносов.

6.10.6. Устанавливает вознаграждение для Председателя Правления и членов Правления, ревизионной комиссии Союза.

6.10.7. Утверждает на должность генерального директора Союза.

6.10.8. Несет ответственность за организационную и хозяйственную деятельность Союза.

6.10.9. Осуществляет контроль за деятельностью председателя Правления и генерального директора.

6.10.10. Привлекает для ревизий деятельности Союза независимых специалистов в данной области (аудиторов) и устанавливает размер оплаты их услуг.

6.10.11. Утверждает Положения о подразделениях (филиалах, представительствах), образованных при Союзе, и назначает их руководителей.

6.10.12. Утверждает годовые отчеты, сметы расходов, связанных с деятельностью Союза.

6.10.13. Осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом и решениями общего собрания представителей членов Союза.

6.10.14. Заседание Правления считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов.

6.10.15. Решения Правления принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.
6.11. Председатель Правления избирается из числа представителей членов Союза на общем собрании.
Председатель Правления:
6.11.1. Организует работу Правления, созывает заседания Правления, председательствует на них, подписывает протоколы заседания Правления, общих собраний с включенными в них решениями.
6.11.2. Определяет место, время проведения, повестку дня заседания Правления и докладчиков по ним.
6.11.3. Обеспечивает помещение для проведения заседаний Правления и общих собраний членов Союза, регистрацию его участников, печатание, тиражирование, рассылку и хранение протоколов собраний, протоколов заседаний Правления и других документов органов управления и контроля Союза.
6.11.4. Контролирует выполнение решений Правления, а также поручений общего собрания.
6.11.5. Представляет совместно с Генеральным директором общему собранию отчет о деятельности Союза в период между общими собраниями членов Союза.
6.11.6. Рассматривает замечания, предложения, заявления и жалобы работников членов Союза, принимает по ним необходимые меры.
6.12. Генеральный директор утверждается в должности Правлением Союза по представлению Председателя Правления и является по должности членом Правления и заместителем Председателя Правления Союза.
Генеральный директор:
6.12.1. Осуществляет текущее руководство деятельностью Союза, обеспечивает выполнение решений собрания и правления, несёт ответственность за деятельность Союза.
6.12.2. Представляет интересы Союза в органах власти, на переговорах с другими организациями нанимателей, деловыми партнерами.
6.12.3. В пределах своей компетенции распоряжается имуществом Союза, заключает договоры, выдает доверенности на совершение действий от имени Союза, открывает счета в банках, пользуется правом распоряжения денежными средствами.
6.12.4. По согласованию с Правлением утверждает штатное расписание Союза.
6.12.5. Принимает на работу и увольняет работников.
6.12.6. Принимает меры поощрения к работникам Союза и налагает дисциплинарные взыскания.
6.12.7. Издает приказы и даёт указания, обязательные для исполнения подчиненными ему работниками.
6.12.8. Обеспечивает сохранность и возможность использования документов Союза до сдачи их в государственный архив.
6.12.9. Рассматривает связанную с деятельностью Союза поступающую корреспонденцию, подписывает письма, которые регистрируются и отправляются в установленном порядке делопроизводства.
6.12.10. Решает другие вопросы, не отнесенные законодательством или настоящим Уставом Союза к компетенции Правления, общего собрания.
6.12.11. Рассматривает замечания, предложения, заявления и жалобы работников членов Союза, принимает по ним необходимые меры.
6.12.12. По представлению правления выходит с ходатайством в уполномоченные органы области о награждении особо отличившихся членов Союза, принимает решения об их поощрении.
6.12.13. Утверждает образцы печати, штампа, бланка и другой атрибутики Союза.
6.12.14. Назначает на должность заместителя генерального директора Союза, бухгалтера (главного бухгалтера) и других в соответствии со штатным расписанием аппарата Союза.
6.13. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Союза осуществляется Ревизионной комиссией и путем привлечения для ревизий независимых специалистов в данной области.
Ревизионная комиссия:
6.13.1. Избирается общим собранием в составе не менее 3 человек из представителей членов Союза сроком на 6 лет. Из своего состава ревизионная комиссия открытым голосованием избирает председателя ревизионной комиссии.
6.13.2. В своей деятельности руководствуется законодательством Республики Беларусь и настоящим Уставом.
6.13.3. Проверяет учет документов, движение финансовых средств, бухгалтерскую документацию и организацию делопроизводства и выполнение Устава Союза.
6.13.4. По своему усмотрению присутствует на заседаниях Правления с правом совещательного голоса.
6.14. Аудиторская проверка финансовой деятельности Союза может быть проведена по требованию любого из его членов.

7. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО СОЮЗА

7.1. Имущество принадлежит Союзу на праве собственности.
7.2. Денежные средства и имущество Союза формируются из вступительных, членских целевых взносов; благотворительных взносов, пожертвований предприятий, организаций, граждан; иного имущества, вносимого членами Союза по другим основаниям, допускаемым действующим законодательством Республики Беларусь для некоммерческих организаций, дохода от размещения денежных средств на депозитах.
7.3. Размер вступительных и членских взносов утверждается на заседании Правления.
7.4 Размер безвозмездных, благотворительных взносов, пожертвований предприятий, организаций, граждан и целевых взносов согласовывается с их плательщиками.
7.5. Средства Союза расходуются исключительно на достижение уставных целей и задач организации и не могут перераспределяться между его членами.
7.6. Члены Союза несут ответственность по своим обязательствам в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
7.7. Союз не отвечает по долгам и обязательствам своих членов и созданных с его участием хозрасчетных структур с правами юридического лица.
7.8. Члены Союза несут субсидиарную ответственность по обязательствам Союза в размере трех базовых величин.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ СОЮЗА

8.1. Реорганизация Союза (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется по решению общего собрания, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством Республики Беларусь.
8.2. Реорганизация Союза производится на общем собрании Союза. Решение принимается простым большинством голосов присутствующих на общем собрании членов Союза.
8.3. Ликвидация Союза производится по решению общего собрания, если за это проголосовали все члены Союза, присутствующие на собрании, или когда членов организации в результате выбытия остаётся менее двух, или на основании решения суда в установленном законодательством порядке.
8.4. Правление Союза по поручению общего собрания незамедлительно в письменной форме сообщает решение о ликвидации Союза в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц.
8.5. Денежные средства и имущество, оставшееся после удовлетворения имущественных требований кредиторов, распределяются ликвидационной комиссией пропорционально среди членов Союза. При этом имущество, переданное Союзу в пользование от членов Союза и иных лиц, возвращается им в натуральном виде.
Если экономическая несостоятельность Союза вызвана действиями органов управления или другими лицами, которые имеют право давать обязательные указания либо иным образом определять его действия, на таких лиц, в случае недостаточности имущества юридического лица, по решению хозяйственного суда может возлагаться субсидиарная ответственность по его обязательствам.
В случае ликвидации юридического лица по решению хозяйственного суда первоочередная субсидиарная ответственность по долгам перед бюджетом налагается на лиц, которые имели право давать обязательные указания либо иным образом определять его действия.
8.6. Союз считается ликвидированным с момента исключения его из Единого государственного регистра юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      9.1. Настоящий Устав составлен в двух подлинных экземплярах. После государственной регистрации новой редакции настоящего Устава каждому из членов БОСН по его требованию выдается заверенная генеральным директором копия. Устав БОСН и другие учредительные документы Союза хранятся в исполнительной дирекции БОСН.
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